
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΝΑΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ ΛΑΤΣΙΟΥ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 

ΙΔΡΥΣΗ – ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ – ΕΔΡΑ 

Άρθρο 1 

Ιδρύεται μη κερδοσκοπικό Σωματείο με την ονομασία 

«Ναυτικός Όμιλος Λατσιού» με έδρα στην 

Κοινότητα Λατσί στην Επαρχία Πάφου 

 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΕΜΒΛΗΜΑ 

Άρθρο 2 

1. Το Σωματείο έχει σφραγίδα με το έμβλημα του Σωματείου όπως περιγράφεται στο σημείο 2 

του παρόντος άρθρου μαζί με την επωνυμία του Σωματείου. 

 

2. Το έμβλημα του Σωματείου αποτελείται από το δελφίνι με την επωνυμία του Ομίλου.  

 

 

 

 



ΣΚΟΠΟΙ 

 

Άρθρο 3 

 

Οι σκοποί του Σωματείου είναι:  

 

α) Να εκφράζει και να προάγει τα συμφέροντα και αιτήματα των ιδιοκτητών ή/και 

συνιδιοκτητών μη εμπορικών σκαφών στο Λατσί.  

β) Να συμβάλλει στην διατήρηση και συντήρηση της θαλάσσιας ζωής  του κόλπου 

Χρυσοχούς.  

γ) Η δημιουργία και η καλλιέργεια ενδιαφέροντος και αγάπης προς τη θάλασσα. 

δ) Η ανάπτυξη και διάδοση των θαλάσσιων αθλημάτων. 

ε) Η ανάπτυξη του θαλάσσιου τουρισμού και των θεματικών μορφών τουρισμού στην 

περιοχή. 

στ) Η αναψυχή των Μελών του Ομίλου. 

ζ) Η προσφορά του Ομίλου στα κοινωνικά και πολιτιστικά δρώμενα.  

 

 

ΜΕΣΑ ΠΡΟΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 

Άρθρο 4 

 

Οι σκοποί του Σωματείου προωθούνται κυρίως με τις πιο κάτω αναφερόμενες δραστηριότητες 

καθώς και με κάθε άλλη νομικά επιτρεπτή δραστηριότητα που αποφασίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και την Γενική Συνέλευση του Σωματείου: 

α) Με την απόκτηση λέμβων και άλλων θαλάσσιων σκαφών εκπαιδευτικών ή ψυχαγωγικών και 

τη χρησιμοποίηση τους από τα Μέλη, 

β) Με τη διοργάνωση μαθημάτων κωπηλασίας, κολύμβησης, υδατοσφαίρισης, ιστιοπλοΐας, 

κανό/καγιάκ, τριάθλου και άλλων παρόμοιων αθλημάτων 

γ) Με την οργάνωση τοπικών και διεθνών ναυταθλητικών αγώνων και τη συμμετοχή σε 

παρόμοιους αγώνες στην Κύπρο ή και στο εξωτερικό, 

δ) Με την οργάνωση μαθημάτων και τη διεξαγωγή θεωρητικών και πρακτικών εξετάσεων, 

ε) Με την διοργάνωση διαλέξεων, ημερίδων, συνεδρίων και επιμορφωτικών σεμιναρίων, 

στ’) Με την οργάνωση μαθημάτων πρώτων βοηθειών και διάσωσης λουόμενων, 

ζ) Με την καταβολή προσπαθειών για την βελτίωση του θαλάσσιου τουριστικού προϊόντος, 

η) Με την καταβολή προσπαθειών για την προστασία του φυσικού πλούτου, 

θ) Με την οργάνωση εκδρομών, 



ι) Με την διοργάνωση  πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων και την συμμετοχή σε 

παρόμοιες εκδηλώσεις, 

κ) Με οποιαδήποτε άλλα μέσα που θα κριθούν κατάλληλα. 

 

ΜΕΛΗ 

ΕΓΓΡΑΦΗ 

Άρθρο 5 

 

 

1. Τα μέλη του Ομίλου είναι ιδρυτικά, τακτικά, αθλητικά, κοινωνικά και εταιρικά. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατά την άσκηση των εξουσιών του εγγραφής Μέλους 

αποφασίζει με ψηφοφορία και σε περίπτωση που δεν εγκρίνει τη σχετική αίτηση δεν 

είναι υποχρεωμένο να αναφέρει τους λόγους της απόρριψης.  

 

Αιτών του οπίου η αίτηση έχει απορριφθεί μπορεί να υποβάλει νέα αίτηση μετά την 

παρέλευση έξι (6) μηνών από την απόρριψή της. 

 

2. ΙΔΡΥΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

 

Ως Ιδρυτικά Μέλη είναι τα μέλη που έχουν υπογράψει το αρχικό Καταστατικό και είναι οι 

ιδρυτές. Τα Ιδρυτικά Μέλη είναι ιδιοκτήτες ή συνιδιοκτήτες μη εμπορικού σκάφους στο 

Λατσί. Τα Ιδρυτικά Μέλη έχουν δικαίωμα ψήφου.  

 

3. ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

 

Τακτικό Μέλος του Ομίλου είναι το κάθε Μέλος που έχει εκπληρώσει τις οικονομικές του 

υποχρεώσεις, όπως επίσης και αυτό που εγγράφεται σύμφωνα με τις σχετικές πρόνοιες του 

παρόντος Καταστατικού. Τα Τακτικά Μέλη έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

4. ΕΓΓΡΑΦΗ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΜΕΛΟΥΣ 

 

Τακτικό Μέλος μπορεί να εγγραφεί πρόσωπο το οποίο: 

 

α) Να είναι ιδιοκτήτης ή συνιδιοκτήτης μη εμπορικού σκάφους στο Λατσί 

β) Έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του 

γ) Υποβάλλει γραπτή αίτηση υποστηριζόμενη από δύο (2) τουλάχιστον τακτικά ή ιδρυτικά 

μέλη που δεν έχουν εκκρεμούσα ταμειακή υποχρέωση προς τον Όμιλο, μαζί με την 

συνδρομή εγγραφής που επιστρέφεται σε περίπτωση απόρριψης.  

δ) Η αίτηση υπερψηφίζεται από τρία (3) τουλάχιστο Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

5. ΑΘΛΗΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

 

Αθλητικά Μέλη είναι όλοι οι εν ενεργεία αθλητές του Ομίλου οι οποίοι είναι 

εγγεγραμμένοι στο μητρώο αθλητών του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού ή σε οικείες 

Ομοσπονδίες. Τα Αθλητικά Μέλη δεν έχουν δικαιώματα εκλέγειν, εκλέγεσθε και 

συμμετοχής σε Γενικές Συνελεύσεις, ούτε υποχρέωση πληρωμής συνδρομής.  

 

6. ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΜΕΛΗ 

Κοινωνικό Μέλος μπορεί να εγγραφεί:  

α) Άτομο που επιθυμεί να συμβάλει στην πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη και προσφορά 

του Ομίλου 

β) Γονείς κάθε Αθλητικού Μέλους 

Με την αίτηση καταβάλλεται δικαίωμα εγγραφής το οποίο ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο επιστρέφεται σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης. Τα Κοινωνικά Μέλη 

δεν έχουν δικαιώματα εκλέγειν και εκλέγεσθε αλλά μπορούν να παρευρίσκονται σε Γενικές 

Συνελεύσεις ως παρατηρητές. Έχουν τα δικαιώματα Τακτικού Μέλους σε ότι αφορά τη χρήση 

εγκαταστάσεων του Ομίλου και των εκπτώσεων που παρέχονται.  

7. ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΛΗ 

 

Εταιρικά Μέλη μπορούν να εγγραφούν ύστερα από αίτησή τους εταιρείες ή άλλα νομικά 

πρόσωπα ή οργανισμοί. Με την αίτηση καταβάλλεται δικαίωμα εγγραφής το οποίο 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Εταιρικό Μέλος δεν έχει δικαίωμα εκλέγειν και 

εκλέγεσθε, μπορεί όμως να παρευρίσκεται σε Γενικές Συνελεύσεις μέσω αντιπροσώπου ή 

παρατηρητή. Το Εταιρικό Μέλος έχει τα δικαιώματα του Τακτικού Μέλους σε ότι αφορά 

τη χρήση των εγκαταστάσεων του Ομίλου και των εκπτώσεων που παρέχονται, που 

μεταβιβάζονται σε όχι περισσότερα από πέντε (5) άτομα, που υποδεικνύονται από το 

Εταιρικό Μέλος και εγκρίνονται  από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μεταβιβάσεις από το 

Εταιρικό Μέλος και οι εγκρίσεις από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι ελεύθερα ανακλητές.  

 

8. ΜΗΤΡΩΑ ΜΕΛΩΝ 

 

Για την κάθε μια από τις κατηγορίες Μελών, τηρείται ξεχωριστό Μητρώο.  

 

9. Σε καμία περίπτωση δεν δύναται να εγγραφούν μέλη άτομα που καταδικάστηκαν για 

οποιαδήποτε κατάχρηση στο πλαίσιο εμπλοκής τους στη λειτουργία μη κερδοσκοπικής 

οργάνωσης ή για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα. 

 

 

 



ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρο 6 

 

 

α) Κάθε Μέλος έχει υποχρέωση να καταβάλλει την ετήσια συνδρομή του που καθορίζεται 

με απόφαση είτε της ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού. Καθυστέρηση 

καταβολής πέραν του ενός (1) χρόνου συνεπάγεται διαγραφή του Μέλους από το Μητρώο 

των Μελών μετά από προηγούμενη γραπτή ειδοποίηση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

το Μέλος. To διαγραφόμενο Μέλος μπορεί να αιτηθεί την επανεγγραφή του εφόσον 

καταβάλει όλες τις καθυστερημένες συνδρομές του και νέο δικαίωμα εγγραφής.  

 

β) Κάθε Μέλος έχει υποχρέωση να συμπεριφέρεται με κοσμιότητα μέσα στον Όμιλο να 

φροντίζει για τη διατήρηση της περιουσίας του Ομίλου.  

 

γ) Τα Τακτικά και Ιδρυτικά Μέλη οφείλουν να παρευρίσκονται στις τακτικές και έκτακτες 

Γενικές Συνελεύσεις και να εκφέρουν τις γνώμες του μέσα στα πλαίσια της καλής 

συμπεριφοράς. Σε περίπτωση κωλύματος φυσικής παρουσίας, αυτή μπορεί να γίνει 

διαδικτυακά (online) ή με την εξουσιοδότηση εκπροσώπου και αφού ενημερωθεί εγκαίρως 

το αρμόδιο Σώμα.  

 

δ) Τα Μέλη οφείλουν να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του Καταστατικού, τις 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ε) Σε περίπτωση που Μέλος προκαλέσει ζημιά στην περιουσία του Ομίλου οφείλει να την 

αποκαταστήσει.  

 

στ) Μέλος του οποίου η συμπεριφορά εντός και εκτός του Ομίλου ή γενικά η διαγωγή του 

κρίνεται ότι προσβάλλει την αξιοπρέπεια του Ομίλου διαγράφεται από το Μητρώο των 

Μελών με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με πλειοψηφία. Το 

Μέλος αυτό δικαιούται να ασκήσει έφεση στη Γενική Συνέλευση των Μελών. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία και απλή πλειοψηφία. Η 

έφεση δεν έχει ανασταλτικό χαρακτήρα.  

 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρο 7 

 

1. Η ιδιότητα μέλους είναι ανεπίδεκτη αντιπροσώπευσης και δεν μεταβιβάζεται 

ούτε κληρονομείται.  

 



2. Τηρουμένων των ειδικών αναφορών για τις επί μέρους κατηγορίες Μελών, κάθε 

Μέλος έχει δικαίωμα να συμμετέχει στα διάφορα τμήματα, εκδηλώσεις και 

διοργανώσεις του Ομίλου. 

 

ΕΙΣΔΟΧΗ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ – ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ 

Άρθρο 8 

 

1. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή. 

 

2. Αποβολή μέλους επιτρέπεται στην περίπτωση κατά την οποία το μέλος, με την όλη του 

συμπεριφορά, τις πράξεις ή τις παραλείψεις του, επιφέρει ή προκαλεί εξευτελισμό ή 

μείωση της αξιοπιστίας ή του κύρους του σωματείου ή άλλη βλάβη στα συμφέροντα 

αυτού. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

Άρθρο 9 

 

Τα συλλογικά όργανα του Ομίλου είναι:  

 

α) Η Γενική Συνέλευση των Μελών 

 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

γ) Άλλα όργανα την εγκαθίδρυση και συγκρότηση των οποίων αποφασίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο με κριτήριο την καλύτερη επιδίωξη των σκοπών του Ομίλου.  

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10 

 

(α) Η συνέλευση των μελών του σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του  σωματείου 

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του σωματείου η οποία δεν  υπάγεται στην αρμοδιότητα 

άλλου οργάνου.  

  



 (β) Η συνέλευση, εκλέγει η ίδια τα μέλη της διοίκησης, ορίζει τους ελεγκτές των  

λογαριασμών του σωματείου, αποφασίζει για την είσοδο ή αποβολή μέλους, για  την 

έγκριση του ισολογισμού, για τη μεταβολή του σκοπού του σωματείου, για την  

τροποποίηση του καταστατικού και για τη διάλυση του σωματείου. 

  

 (γ) Η συνέλευση των μελών του σωματείου έχει την αρμοδιότητα της  εποπτείας και του 

ελέγχου των μελών του διοικητικού συμβουλίου και  δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά 

στις ακόλουθες περιπτώσεις: Όταν προκύπτουν πειθαρχικά αδικήματα ή όταν η 

συμπεριφορά είναι τέτοια ώστε να προσβάλει τα συμφέροντα του Ομίλου.   

 

 

 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΝ 

Άρθρο 11 

 

1. Η συνέλευση των μελών συνέρχεται κάθε χρόνο, κατά το πρώτο εξάμηνο, σε  τόπο και 

χρόνο που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου  στις  ακόλουθες 

περιπτώσεις ή /και όταν το συμφέρον του σωματείου το  επιβάλλει:  

α) Για να ακούει, συζητεί και αποφασίζει για την λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

β) Εγκρίνει την οικονομική έκθεση της προηγούμενης χρήσης και τον προϋπολογισμό της 

επόμενης περιόδου. 

 

γ) Εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου η θητεία είναι διετής 

 

δ) Διορίζει τους ελεγκτές οι οποίοι δεν πρέπει να είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

ε) Καθορίζει τις ετήσιες συνδρομές  

 

στ) Τροποποιεί το Καταστατικό εάν χρειαστεί. 

 

 

2. Η συνέλευση συγκαλείται εάν το ζητήσουν τα δύο πέμπτα των μελών, με έγγραφη  

αίτηση στην οποία αναγράφονται τα προς συζήτηση θέματα.  

 

  3. Μέλος δεν δικαιούται να συμμετέχει ούτε στη συζήτηση ούτε στην ψηφοφορία,  εάν η 

απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την  έγερση ή κατάργηση 

δίκης μεταξύ του σωματείου και του εν λόγω μέλους ή  του συζύγου αυτού ή συγγενή 

αυτού εξ’ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του  τρίτου βαθμού συγγένειας ή την 

επιχείρηση δικαιοπραξίας μεταξύ του  σωματείου και εταιρείας, προσωπικής ή 

κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη  διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή 

σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ  αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού 

συγγένειας. 



  

4. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των μελών του σωματείου λαμβάνονται κατά  πλειοψηφία 

των παρόντων μελών, λαμβανομένων υπόψη και συμμετεχόντων μέσω  τηλεδιάσκεψης ή 

εξουσιοδοτημένου αντιπροσώπου, σε περίπτωση που περιλαμβάνονται σχετικές πρόνοιες 

στο  καταστατικό οι οποίες το επιτρέπουν. Απόφαση συνέλευσης για θέμα το οποίο δεν  

είχε αναγραφεί στην πρόσκληση είναι άκυρη. 

 

 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τις συνελεύσεις με ειδοποίηση που αναρτάται στην 

πινακίδα του Ομίλου, ή μέσω ηλεκτρονικής επικοινωνίας τουλάχιστον δεκαπέντε (15) 

μέρες προηγουμένως.  

 

6. Τηρουμένων των προνοιών για τις επιμέρους κατηγορίες Μελών, στις Γενικές 

Συνελεύσεις μετέχουν τα Ιδρυτικά και Τακτικά Μέλη που έχουν τακτοποιημένες τις 

οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τον Όμιλο. Απαρτία Γενικής Συνέλευσης υπάρχει αν 

τα τρία τέταρτα (3/4) των Ιδρυτικών και Τακτικών Μελών που δικαιούνται να 

παραβρεθούν είναι παρόντα με φυσική ή άλλη παρουσία τηρουμένων των σχετικών 

διατάξεων του παρόντος Καταστατικού. Αν στην ορισθείσα ώρα δεν σχηματισθεί απαρτία 

η Συνέλευση αναβάλλεται, στην περίπτωση των Τακτικών και Εκτάκτων Συνελεύσεων για 

μισή ώρα και στην περίπτωση της Καταστατικής Συνέλευσης για την ίδια ώρα και μέρα 

της επόμενης βδομάδας οπότε όσα Μέλη παραβρεθούν αποτελούν απαρτία.  

 

7. Στις εργασίες των Γενικών Συνελεύσεων προεδρεύει ο Πρόεδρος του Ομίλου εκτός αν 

η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. Σε περίπτωση εκλογικής διαδικασίας η 

Συνέλευση διορίζει προεδρεύοντα των εργασιών, καθώς και τριμελή Εφορευτική 

Επιτροπή. Σε κάθε Συνέλευση συζητούνται μόνο τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Μέλος δικαιούται να ζητήσει τη συζήτηση και άλλου θέματος αν υποβάλει γραπτή αίτηση 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο τρεις (3) εργάσιμες μέρες πριν την Γενική Συνέλευση. Τα 

πρακτικά των Συνελεύσεων κρατούνται σε ξεχωριστό βιβλίο.  

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ- ΔΙΑΛΥΣΗ – 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΣΚΟΠΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 Άρθρο 12 

Για τη λήψη απόφασης για την τροποποίηση του καταστατικού ή τη διάλυσή ή τη 

μεταβολή του σκοπού του σωματείου απαιτείται η συναίνεση των τριών τετάρτων του 

συνόλου των μελών του σωματείου.  

 

Το Σωματείο διαλύεται σε περίπτωση που ο αριθμός των κανονικών μελών του είναι κάτω 

από 20.  

 



Στην περίπτωση διάλυσης, αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν χρέη του Σωματείου, η 

περιουσία του Σωματείου που θα απομείνει θα περιέλθει σε Σωματείο με παρόμοιους 

σκοπούς και σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται να διανεμηθεί μεταξύ των μελών του.  

 

 

 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 13 

 

Διοίκηση Σωματείου 

  

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία 

και Γενικό Έφορο. Η θητεία των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου είναι διετής.   

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται κάθε τετραμηνία με βάση την ακόλουθη  

διαδικασία: Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προσκαλούνται μέσω ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας, μέσω της οποίας αποστέλλεται και η ημερήσια διάταξη. 

  

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν βρίσκονται με φυσική ή άλλη 

παρουσία τρία (3) Μέλη. Το Διοικητικό  Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις για τα ακόλουθα 

θέματα: 

 

α) Διοικεί τον Όμιλο και μεριμνά για την πραγμάτωση των Σκοπών του. 

 

β) Συντάσσει και ψηφίζει εσωτερικούς κανονισμούς και τις διατάξεις για τα αθλητικά 

τμήματα και φροντίζει για την τήρησή τους. 

 

γ) Καταρτίζει επιτροπές και συντάσσει και ψηφίζει κανονισμούς για την αρμονική 

λειτουργία των επιτροπών και δραστηριοτήτων. 

 

δ) Συντάσσει και υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση για έγκριση του προϋπολογισμού του 

δωδεκαμήνου. 

  

5.  Παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται μετά από πρόταση της 

πλειοψηφίας του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Γενική Συνέλευση και αφού λάβει 

τέτοια απόφαση η Γενική Συνέλευση.  

  

6.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται με βάση την ακόλουθη  διαδικασία:  

 



Υποψηφιότητες για το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται γραπτώς και παραδίδονται 

στον Γραμματέα ή τον αντιπρόσωπό του σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από 

την Γενική Συνέλευση. 

 

Για να εκλεγεί πρόσωπο Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχει συμπληρώσει 

το 23ο έτος της ηλικίας του και να έχει γραφτεί ως Τακτικό Μέλος του Ομίλου ένα (1) 

χρόνο πριν από την υποβολή της υποψηφιότητας ή να είναι Ιδρυτικό Μέλος.  

 

Οι υποψηφιότητες για να είναι έγκυρες πρέπει να αφορούν Μέλη με δικαίωμα εκλέγεσθαι 

που να έχουν τακτοποιημένες τις συνδρομές τους και να υποστηρίζονται από τρία (3) 

Μέλη με δικαίωμα ψήφου που γράφτηκαν ένα (1) τουλάχιστον έτος πριν την υποβολή της 

υποψηφιότητας με τακτοποιημένες τις συνδρομές τους. 

 

Αν οι υποψήφιοι δεν υπερβαίνουν τους πέντε (5), ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

ανακηρύσσει τους υποψηφίους Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν οι υποψήφιοι είναι 

λιγότεροι των πέντε (5) ανακηρύσσονται Μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου και η 

Γενική Συνέλευση, τηρουμένων των προϋποθέσεων νομιμοποίησης υποψηφιότητας και 

υποστήριξης που προαναφέρθηκαν, εκλέγει τα υπόλοιπα Μέλη μεταξύ υποψηφίων που 

προτείνονται και υποστηρίζονται κατά την διάρκεια των εργασιών της.  

 

Αν οι υποψήφιοι είναι περισσότεροι του αριθμού που η Γενική Συνέλευση καλείτε να 

εκλέξει διεξάγονται εκλογές με μυστική ψηφοφορία. Το κάθε Μέλος δικαιούται να 

ψηφίσει ένα (1) μέχρι τον μέγιστο αριθμό των Μελών που η Γενική Συνέλευση καλείτε να 

εκλέξει.  

 

Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

 

Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η εκλογή όλων των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου που η Γενική Συνέλευση καλείται να εκλέξει, η Γενική Συνέλευση 

αναβάλλεται και ορίζεται σε επτά (7) μέρες την ίδια ώρα για εκλογή του υπόλοιπου 

αριθμού.  

  

7. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη  συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη  διενέργεια δικαιοπραξίας ή την 

έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του  σωματείου και του μέλους αυτού ή του 

συζύγου του μέλους αυτού ή συγγενή  αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 

τρίτου βαθμού ή αφορά τη  διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, 

προσωπικής ή  κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το 

μέλος  αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του  τρίτου 

βαθμού. 

 

 

 



ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΞΟΥΣΙΕΣ 

 ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Άρθρο 14 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να χειρίζεται επιμελώς τις υποθέσεις του σωματείου, 

συμμορφούμενο με τους νόμους της Δημοκρατίας.  

 

2.       Το διοικητικό συμβούλιο του σωματείου υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο 

μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι 

διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο 

συμφέρον.  

  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  υποχρεούται όπως, το αργότερο μέσα σε ένα (1) μήνα από 

τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω των είκοσι (20), να 

γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την ημερομηνία  

κατά την οποία αυτό επεσυνέβη.  

 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται μετά τη ψήφιση οποιασδήποτε τροποποίησης 

του παρόντος καταστατικού να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση 

και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία ψήφισης της 

τροποποίησης, γραπτή αίτηση της καταχώρησης της τροποποίησης στο Μητρώο.  

 

5.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται εντός της πρώτης τριμηνίας κάθε εκάστου έτους 

να γνωστοποιεί  γραπτώς στον Έφορο Σωματείων τα ακόλουθα: 

 

α.  αριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν κατά τη 

διάρκεια του προηγούμενου έτους.  

β.  σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του Σωματείου, 

με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους.  

γ.  κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός ετήσιων 

γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό.  

δ.  σε περίπτωση αλλαγής διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων επικοινωνίας 

του Σωματείου, τη  νέας διεύθυνσης ή/και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως μόλις 

επέλθει η αλλαγή. 

 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τα ακόλουθα καθήκοντα και εξουσίες:  

 

α) Διοικεί τον Όμιλο και μεριμνά για την πραγμάτωση των Σκοπών του. 

 

β) Συντάσσει και ψηφίζει εσωτερικούς κανονισμούς και τις διατάξεις για τα αθλητικά 

τμήματα και φροντίζει για την τήρησή τους. 

 



γ) Καταρτίζει επιτροπές και συντάσσει και ψηφίζει κανονισμούς για την αρμονική 

λειτουργία των επιτροπών και δραστηριοτήτων. 

 

δ) Συντάσσει και υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση για έγκριση του προϋπολογισμού του 

δωδεκαμήνου. 

 

7. Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του  

 Σωματείου εντός των ορίων της εξουσίας του δεσμεύουν το Σωματείο. 

 

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Άρθρο 15 

Χηρεύουσες θέσεις μέχρι δύο (2) Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πληρούνται από 

αυτό μέσα σε δεκαπέντε (15) μέρες. Σε περίπτωση χήρευσης πέραν των δύο (2) θέσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλείται έκτακτη γενική συνέλευση το αργότερο σε 

τριάντα (30) μέρες για να εγκρίνει ή να απορρίψει όχι όμως αναδρομικά τις γινόμενες από 

το Διοικητικό Συμβούλιο πληρώσεις και να διενεργήσει εκλογές για την πλήρωση των 

κενών θέσεων. Σε περίπτωση χήρευσης πέραν των τεσσάρων (4) Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται υπό παραίτηση και συγκαλείται έκτακτη 

γενική συνέλευση για την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Άρθρο 16 

Ο έλεγχος των λογαριασμών και η εποπτεία του σωματείου αναφορικά με την οικονομική 

διαχείριση των εσόδων του Σωματείου για κάθε έτος θα γίνεται ως ακολούθως: Θα διορίζεται 

ελεγκτής που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ανεξάρτητο  ελεγκτικό γραφείο 

το οποίο θα διεκπεραιώνει τον οικονομικό έλεγχο και τον οποίο θα παραδίδει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 17 

1. Το Σωματείο αντιπροσωπεύεται δικαστικώς και εξωδίκως από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



2. Το σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις των 

οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση 

αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί. Νοείται ότι εάν η συγκεκριμένη 

ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς 

αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και 

κεχωρισμένως έναντι του σωματείου για την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί. 

 

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΑΡΘΡΩΝ 

Άρθρο 18 

 

Για κάθε θέμα μη προβλεπόμενο υπό του παρόντος Καταστατικού καθώς και για κάθε 

ασάφεια, αποφαίνεται η Γενική Συνέλευση εντός των προνοιών της ισχύουσας 

νομοθεσίας, ήτι του Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου 

του 2017 και 2018 (104(1)/2017 και 76(Ι)/2018) και των υπ’ αυτόν εκδιδόμενων 

Κανονισμών και τυχόν μελλοντικών τροποποιήσεων τους, οι πρόνοιες των οποίων θα 

υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση που προκύπτει οποιαδήποτε ασάφεια και/ή αντίφαση. 


